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KURUMSAL PROFIL

Temelleri 1968 yilina dayanan BMS TEL,
Kocaeli Dilovasi Makine Ihtisas Organize
Sanayi Bodlgesi’nde 20.000 m2 alan
Uzerinde Galvanizli Celik Tel tretim tesisi
yatirrmi yaparak sanayicilige adim atmig
ve Uretim faaliyetlerine baslamistir. 2012
ile 2017 yillarr arasinda tek uretim hattiyla
yillik ortalama 20.000 ton Galvanizli Celik
Tel Uretimi yaparak sektdérde kendine yer
edinmis ve Avrupa ulkeleri basta olmak
uzere 20’den fazla ulkeye ihracat yapar
konuma gelmistir. Uluslararasi bir firma
olma yolunda hizla ilerleyen BMS TEL,
2017 yihinda 2. dretim hattini devreye
almig, uUretim kapasitesini yillik yaklasik
72.000 tona gikartmistir.

Yeni uretim hattinin sagladigi teknolojik
avantajlar ve gelistirdigi Know-how ile
birlikte katma degerli Urunlere agirlhik

veren BMS TEL, 2018 ve 2021 yillar

arasinda hiz kesmeden faaliyetlerini
surdiurmus, Enerji, Tarim, insaat, Otomotiv
gibi onemli sektorlere hammadde
saglayan, Avrupa, Kuzey ve Guney

Amerika ulkeleri basta olmak uzere 45
ulkeye ihracat yapan, Turkiye’nin lider tel
ureticilerinden biri haline gelmistir.
Teknolojik yatirrmlara durmaksizin devam
eden, yenilikci bakis acisi ile musteri
memnuniyetini en 0O0n planda tutmayi
prensip haline getiren BMS TEL,
Avrupa’nin en kaliteli telini dretme ve bir
Dunya markasi olma yolundaki hedefine
dogru emin adimlarla ilerlemeye devam
etmektedir.

2022 yihinda Sirket paylari Borsada islem
gormeye baslamistir.

BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE
TICARETA. S.

KURULUS TARIHI | 16.07.1998

FAALIYET ALANI

Demir Celik — Soguk Cekilmis Tel,
Tavh Tel, Galvanizli Tel Uretimi

MERKEZ ADRESI
Sahrayicedit Mahallesi Batman Sk. No. 20 i¢ Kapi No.2 Kadikéy/ iST.

= bmstel.com.tr
T: 0(216) 472 8800

iy

IR @bmsgrup.com
F: 0(216) 472 8808

FABRIKA ADRESI

Organize Sanayi Bolgesi Mah. 5. Cad. No:16
Dilovasi/KOCAELI

Ticaret Sicil Memurlugu / No: istanbul / 399478-0
Vergi Dairesi No: istanbul Yenikapi VD/ 642 007 6644
Odenmis Sermaye: 150.000.000 TL
Kayitli Sermaye Tavani: 750.000.000 TL
Bagimsiz Denetci: Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.


mailto:yatirimciiliskileri@bmsgrup.com

KILOMETRE TASLARI

1 9 6 8 Sabah Demir Celik
Tic. ve San. Ltd. Sti
Zontur Demir Celik < 1 9 84
San. A.S.
1 9 95 > BMS Demir Celik insaat
Sanayi ve Ticaret Ltd. $ti
BMS Birlesik Metal San. < 1 9 9 9
Ve Tic. AS.
Dilovasi BMS TEL
2 O 1 2 > tesislerimizde galvanizli tel

uretimine baglanmistir.

BMS Birlesik Metal San. Ve
Tic. A.S. hisseleri BMSTL < 2 02 2

koduyla halka acildi.



OPERASYON HARITASI

. Almanya Estonya
Arnavutluk Finlandiya
Avusturya Fransa Hollanda
Belcika Bosna ingiltere ispanya
Hersek
Bulgaristan Romanya

Sirbistan
italya Slovenya
? ABD Macaristan Yunanistan
'\KA:r'](;gk; Moldova Turkiye Serbest

Norveg Bolge
Polonya
Portekiz

Arjantin

Brezilya
Dominik . Gurcistan
Kosta Rika Et'y°p|3:'25 BAE
Trinidad ve Tobago Gana Katar
Misir Ma:(lgzya
Tanzanya Pakistan
Cezayir Umman

Avustralya



NERELERDE
VARIZ?

% Enerji Sektorii
1 Insaat Sektori

/= Otomotiv Sektori

= Tarim Sektoru

Guvenlik Sektoru
Endustriyel Uygulamalar




URUNLERIMIZ
© Galvanizli Celik Tel

@ Zn-Al Kaph Celik Tel
® Celik Halat (Monotron)
o Tavh Celik Tel



%105

Sermaye
Artirimi

Kayitli
Sermaye
Tavani
Artirnmi

ABD’de
%100

Sirketimiz Sermayesi%105,33
oraninda bedelsiz olarak
artirllarak cikariimis
Sermayesi 73.050.000 TL' den
150.000.000 TL ye
artirlmistir.

Sirketimizin Kayith Sermaye
Tavani 2025- 2029 tarihleri
arasinda gecerli olmak uzere
750.000.000 TL ye
yukseltilmigtir.

Bagh Ortaklhik Kurulusu
BMS STEEL US INC.



2026 YILI ONEMLI GELISMELER

KAP ACIKLAMALARI

TURQALITY Sureci/ 16.03.2026
Sirketimizin surduralebilir blyime
stratejileri, kurumsallagsma hedefleri ve
uluslararasi pazarlardaki marka gucunu
artirma vizyonu dogrultusunda, T.C.
Ticaret Bakanligi tarafindan yuratulen
TURQUALITY Programi'na katilim
amaciyla hazirlik surecinin
baslatiimasina karar verilmigtir.

Bu kapsamda, TURQUALITY
programina hazirlik galismalarinin
yurutulmesi ve gerekli kurumsal altyapi
sureclerinin olusturulmasi amaciyla ODS
Danigsmanlik firmasi ile danismanlik
hizmeti alinmasi konusunda anlasma
saglanmigtir.

Sirketimizin kuresel pazarlardaki
etkinligini artirma, marka degerini
guclendirme ve uluslararasi buyume
hedeflerini destekleme amaciyla
yurutulecek hazirlik caligmalarinin
ardindan, 2026 yili son geyreginde
TURQUALITY programina basvuru
yapilmasi hedeflenmektedir.

Kredi Notu verilmesi / 31.03.2026
Sirketimizin Kredi derecelendirmesi JCR
Eurasia tarafindan yapilmistir. Uzun
Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu
'BBB (tr)' olarak teyit edilmis olup, not
gorunumu ise 'Negatif' ten 'Duragan'a
revize edilmigtir"

2025 Olagan Genel Kurulu
Sirketimizin 2025 yilina ait Olagan
Genel Kurul toplantisi 29/04/2026
tarihinde, saat 10:30 Sahrayicedit
Mahallesi, Buhur baba Cad. Batman
Sokak No:4

Hilton istanbul Kozyatagi Kadikdy
adresinde yapilmigtir. Genel Kurul
islemleri ve kar dagitima iligkin tum
detaylara KAP ve Sirketimizin internet
sitesinden ulasilabilir. Olagan Genel

Kurul Kararlart 05.05.2026 tarihinde
Istanbul  Ticaret  Sicil Madurlaga
tarafindan tescil edilerek 05.05.2026 tarih
ve 11576 sayili Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayinlanmigtir.

Bedelsiz Sermaye Artirnm Sureci

Sirketimizin ~ 750.000.000 TL kayith
sermaye tavani igerisinde, 150.000.000
TL olan c¢ikarilmig sermayesinin, tamami
ic kaynaklardan (enflasyon duzeltmesi
olumlu farklar) karsilanmak suretiyle
%100 oraninda artirilarak 150.000.000 TL
artirlmasina ve 300.000.000 TL'ye
yukseltilmesi icin 06.04.2026 tarihi itibari
ile Yonetim Kurulu Karari alinarak
Sermaye Artirrm Sureci baslatilmis olup
SPK onay sureci devam etmektedir.
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BOLUM 2

Yonetim Kurulu Uyeleri
Bagimsiz Uyelere Ait
Bagimsizlik Beyani
Ust Diizey Yo0Oneticiler
Ortaklik Yapisi

Ust YOnetim




Mustafa Zontur, 1977 yilinda Karabuk
TED Koleji'nden mezun olmustur.
Mustafa Zontur, grup sirketlerinin
kurucusu olan babasi merhum Hasan
Zontur ile birlikte 1968 yilinda Sabah
Demir Celik firmasinda is hayatina
adim atmistir.

Cocukluk yillarindan baglayarak
babasinin 1986 yilinda vefatina kadar
babasiyla beraber calismig, sirketin
ticaret hacminin buyumesinde ve
ulkemiz in farkli lokasyonlarinda varlik
gostermesine onculuk etmistir. 1984
yilinda Zontur Demir Celik San. A.S.
firmasinda “Kurucu Ortak” ve
“Yénetim Kurulu Uyesi”, 1999 yilinda
BMS Birlesik Metal San. A.S$. de
“‘Kurucu Ortak” ve “Yone- tim Kurulu
Uyesi”, 2004’te BMS Celik Hasir San.
Tic. A.S.” de “Kurucu Ortak” ve
“Yénetim Kurulu Uyesi” gorevlerini
Ustlenmistir. is hayatina paralel gerek

YONETIM KURULU
UYELERI

Mustafa
Zontur

YOnetim Kurulu
Baskani

Sivil toplum orgutleri gerekse sportif
faaliyetler alaninda sorumluluklar
alarak; 2004-2008 Turkiye Gures
Federasyonu Yoénetim Kurulu Uyeligi
ve 2013 yilinda ASEM Ankara Siyasal
ve Ekonomik Arastirmalar Merkezi
“Kurucu Uye” gorevlerini yaratmustar.

Mustafa Zontur halen BMS Birlesik
Metal A.S. de “Yonetim Kurulu
Bagkani” ve Zontur Demir Celik San.
Tic. A.S.” de “Yénetim Kurulu Uyesi”
olarak gorevlerine devam etmektedir.
Mustafa Zontur evli ve U¢ cocuk
babasidir.



Ali Zontur, 1981 yilinda TED Karabuk

Koleji'ni  bitirdikten sonra  yuksek
ogrenimini 1988 vyilinda Marmara
Universitesi  ingiliz  Dili  Edebiyati
Bolumu’nden mezun olarak

tamamlamisgtir. Calisma hayatina 1988
yilinda Zontur Demir Celik San. A.$." de
ortak olarak baslamis olup, 1999 yilina
kadar demir celik sektdrinde ticari
faaliyetlerde bulunmaya devam
etmistir.1999 yilinda BMS Birlesik Metal
San. A.$’ de “Kurucu Ortak” ve Yonetim
Kurulu Uyesi olarak sorumluluk almistir.
2004 yihinda da BMS Celik Hasir San.
Tic. A.$.” de yine “Kurucu Ortak” ve
“Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi”
olarak gorevlerini tGstlenmistir.

s hayatina paralel sivil toplum
Orgutlerinde sorumlulgklar alarak;
2002 yilindan bugune Iskenderun

YONETIM KURULU
UYELERI

All Zontur

YOnetim Kurulu Baskan
Vekili

Sanayici ve Is Adamlari Dernegi “As
Baskani” ve “Yonetim Kurulu Uyesi”
2007 yihndan gunumuze Turk-Ameri-
kan is Adamlar Dernegi (TABA —
AmCham) Cukurova Boélgesi Yonetim
Kurulu Uyeligi, 2008 yilindan bugline

iskenderup Yelken Kulubl “Yonetim
Kurulu Uyesi” ve “As Baskan!’,
gorevlerini ustlenmis ve

surdirmektedir.

Ali Zontur ayni zamanda halen BMS
Birlesik Metal San. A.$.” de “Yonetim
Kurulu Baskan Vekili” ve Zontur Demir
Celik San. Tic. A.S.” de “Yonetim Kurulu
Bagkani” olarak gorevilerine devam
etmektedir. Ali Zontur evli ve iki cocuk
babasidir.



1984 yilinda Karabuk’te dogan Hasan
ZONTUR llkokulu Yenisehir
llkokulu'nda (Karabiik), ortaokul ve
liseyi Mehmet Emin Resul zade Anadolu
Lisesi’nde (Ankara) tamamlamis, 2007
yilinda Istanbul Yeditepe Universitesi
Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik
Boliumi’'nden (%100 YOK Bursu ile)
mezun oldu. 2007-2008 yillar1 arasinda
(UCLA) University of California Los

Angeles’ta UCLA Extension
Program’ina katildi ve ‘International
Business Studies’ konulu egitimi

basariyla tamamlayarak sertifika aldi
akabinde 2020 yilinda TOBB Ekonomi
ve Teknoloji Universitesi ‘Finansal
Okuryazarlik® egitimini ayni gekilde
basari sertifikasi alarak tamamladi.
Profesyonel hayatina Bogag¢ Profil’ de
baslayan Hasan Zontur 2009-2011
yillari arasinda Satis Uzman
Yardimciligi, 2011-2013 yillari arasinda
BMS Birlesik Metal’ de (BMS Tel) Satis
Uzmani, 2013-2017 yillar arasinda Satig
Mudurda, 2017-2021 yillann  arasinda
Pazarlama ve Satistan Sorumlu Genel
Mudur Yardimcihigi

YONETIM KURULU
UYELERI

Hasan
Zontur

Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Mudur

Yaptiktan sonra 2021 yilinda getirildigi
Genel Mdudur ve 2024 Ocak ayi
itibariyle BMS Birlesik Metal A.$.'nde
“Yénetim Kurulu Uyesi” gérevini
ustlenmistir. BMS Tel'in ihracat
departmaninin kurulmasina ve 2022
sonu itibariyle 45 ulkeye ihracat yapan
bir buyukluge gelmesine ve
sektorunde fark yaratan Grunleri
portfoylne katmasina onculuk
etmistir. is hayatina paralel STK’lar
blinyesinde de aktif olarak calisan
Hasan ZONTUR; DEIK (Dis Ekonomik
lligkiler Kurulu) icinde Umman Ticaret
Heyeti Uyesi olarak gorev aldiktan
sonra Esvatini Ticaret Heyeti uyesi
olarak gorevine devam etmektedir.
Celik Dis Ticaret Dernegi Yonetim
Kurulu yedek uUyesi olmakla birlikte
dernegin disg iligkiler komitesinde aktif
gorevini surdurmektedir. Hobi olarak
gitar ve piyano ile ilgilen- menin yani
sira 2021 yili itibariyle Turkiye Geng is
insanlari Dernegdi (TUGI- AD) uyesidir.
ileri seviye ingilizce bilen ZONTUR evli
ve 2 cocuk babasidir



Unal Goékmen, 1986 yilinda Uludag

Universitesi  iktisat Fakuiltesi’nden
mezun olmustur. Is hayatina 1986
yilinda Garanti Bankasrnda “Mali
Analist” olarak adim atmistir. 1993 —
2000 vyillart arasinda Garanti Bankasi
binye- sinde “Bayrampasa S$Sube
Muaduard”, “Yenibosna Sube Mudurd”
ve “Levent Sube Mudurld” olarak
calismig, 2000-2012 yillan arasinda
ise  Adana, Mersin, Gaziantep,
istanbul Anadolu Yakasi bélgelerinde
“Bolge Mudurd” gorevini Ustlenmigtir.

2012-2020 yillann arasinda Finansal
Kurumlar Birligi “Yénetim Kurulu Uyesi”,
2012-2021 yillari arasinda Garanti Leasing
“‘Genel Mudurd” ve “Yonetim Kurulu
Uyesi”, 2018-2020 vyillari arasin- da ise
Leasing sektoru  “Temsil  Kurulu
Baskani1” ve “Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi” ve BMS Celik Hasir A.$. De
“Bagimsiz  Yonetim Kurulu Uyesi”
gorevlerini Gstlenmistir.

YONETIM KURULU
UYELERI

Unal
GoOkmen

Bagimsiz YOnetim
Kurulu Uyesi

Unal Gékmen su an BMS Birlesik
Metal San. A.S. De “Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi” gorevlerine devam
etmektedir. Unal Gokmen evli ve bir
cocuk babasidir.



ibrahim Kose, Hacettepe Universitesi
A.M.Y.O Insaat Bolumu ve Anadolu

Universitesi  Iktisat  bdlumlerinden
mezun olmustur. is hayatina 1985-1988
yillari arasinda g¢esitli insaat projelerin-
in santiye is sureclerinde “Kisim Sefi”
olarak baslamig, 1988 — 2001 yillari
arasinda Prokon-Ekon Sirketler
Grubu’nda cgesitli birimlerde yoneticilik,
2001 — 2018 yillari arasinda Prokon-
Ekon S$irketler Grubu’nda “Ortak” ve
“Yonetim Kurulu Uyesi” olarak is
hayatina devam etmis; Demir celik,
Cimento, Enerji ve Konut projelerinin
yapiminda idari ve mali is
sureclerinden sorumlu Ust duzey
yOnetici olarak calismistir.

Demir celik sektoriunde; Kardemir,
Erdemir, isdemir, Asil Celik yatirimlari,
Cimento sektorinde; Cimko Cimento,
Askale Cimento, Ankara Cimpor
Yibitag Cimento, Tunus Chartage
Cement ¢cimento fabrikalari yatirbmlari,
Enerji sektorinde; Ambarli Dogal-gaz

YONETIM KURULU
UYELERI

Ibrahim
Kose

Bagimsiz YOonetim
Kurulu Uyesi

Kombine Cevrim Santrali, Gebze Yeni
Elektrik Dogalgaz Cevrim Santrali,
Giresun Vanazit HES ve Ankara
Merkez Fabrika Binasi GES yatirimi,
insaat sektoriinde Ankara
Parlamenterler Sitesi Konutlar (216
villa) ve Corlupark Konutlari (450
konut) yapimi gibi birgok projenin
yurutulmesinde gorev almistir.

ibrahim Kdése 2021 yilinda BMS Celik
Hasir A.$. de “Bagimsiz Yoénetim
Kurulu Uyesi” ve ayni zamanda BMS
Celik Hasir A.$. Yonetim Kurulunda
“Denetim Komitesi Uyesi” ve “Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi Bagkan!”
gorevlerini Ustlenmistir.

ibrahim Kése 2022 Mart ayinda BMS
Birlesik Metal A.$.'nde “Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi” gorevini
ustlenmis ve halen bu gorevlerine
devam etmektedir. ibrahim Kose evli
ve iki cocuk babasidir



YONETIM KURULU
UYELERI

30.04.2024 tarihli Olagan Genel Kurul Karari ile
yonetim  kurulu Gyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri Gg yilligina segilmislerdir.

UYELER

Secildigi
Adi- Soyadi Gorevi GK/YK Tarihi Gorev Suresi
Mustafa Zontur Yonetim Kurulu Baskani 30.04.2024 3Yil
Yonetim Kurulu Baskan Yrd. 30.04.2024
Hasan Zontur Yonetim Kurulu Uyesi 30.04.2024 3V
Unal Gékmen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 30.04.2024
ibrahim Kose Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 30.04.2024 3Yil
O RTAK L I K YAP I S I (GUnceI veriler ayrica KAP ’ta aciklanmaktadir.)
Grubu Pay Adeti Pay Tutan Sermaye Orani %
Adi- Soyadi
Mustafa Zontur 12.320.329 2.320.329 %725,07

25.289.858 25.289.858

W >

12.320.329 12.320.329

Ali Zontur

%25,07

25.289.858 25.289.858

Diger B 74.779.626 74.779.626 % 49,86

* Esas sOzlesmeye gore A grubu paylarin 5, B grubu paylarin 1 oy hakki bulunmaktadir.



BAGIMSIZ UYELERE AIT
BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Teblig Eki madde 4.3.6 hiikmii ¢ergevesinde
BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret A.S. Ybnetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda "bagimsiz liye" olarak
gobrev yapmaya aday oldugumu,

Bu kapsamda;

a. Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tizel kigiler ile
kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde
onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da onemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b. Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanh@i olmak Uzere, yapilan anlagsmalar
cercevesinde sirketin 6nemli Olcude hizmet veya Urun satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya
yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

C. Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregdi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

d. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye'de
yerlesik bulundugumu,

e. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgurce karar verebilecek glcliu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye
sahip oldugumu,

f. Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek olcude sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g. Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
uyeligi yapmadigimi,

h. Baglh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, universite ogretim uyeligi harig, uye
olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl galigmayacagimi,

i. Sirketin veya sirketin yonetim kontroliunU elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroline sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada iglem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérevde
bulunmadigimi,

J- Yonetim Kurulu tyesi olarak secilen tizel kisiler adina tescil ve ilan edilmedigimi,
beyan ederim.



UST DUZEY YONETICILER ve
YONETIMDE SOZ SAHIBI

PERSONEL
Hasan Zontur Genel Mudiir, Yonetim Kurulu Uyesi
Musa Tekler Insan Kaynaklari Direktori
Muhasebe Muduru
Ozgur Sumerkan Finans Mudurt
Ozlem Kog ihracat Operasyon Muddirii
[Ihami Dirim Uretim Muduri

A R T OF
W I R E



BOLUM 3

Ozet Finansal
GoOstergeler
Satiglarin Dagilimi




OZET FINANSAL GOSTERGELER

Ozet Gelir Tablosu (TL) 3103.2026 | 3103.2025
Hasilat 661.715.965 595.678.052
Satiglarin Maliyeti ( - ) 546.381.772 536.029.014
BRUT KAR / ZARAR 115.334.193 59.649.038
Faaliyet Gd(Pazarlama, Dagitim, Genel Yonetim, Ar-Ge) ( - ) 99.171.292 68.586.332
Diger Faaliyet (Gelirler / Gderler) -709.277 -3.008.880
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 15.453.624 -11.946.174
Yatirim Faaliyetlerinden CGelirler / Gderler 0 0
FINANSMAN GIDERIi ONCESI FAALIYET KARI / (ZARARI) 15.453.624" -11.946.174
Finansman Celirleri / Giderleri -43.377.453 -30.304.304
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI/ZARARI -27.923.829| -42.250.478
Silrduriulen Faaliyetler Vergi Celir / Gderi -4.897.174 -12.761.268
DONEM KARI/ZARARI -32.821.003 -55.011.746
FINANSAL RASYOLAR 3103.2026 3103.2025
Ciro 661.715.965|] 595.678.052
FAVOK (Faaliyet Kari+ Amortisman) 44.437.645 12.211.201
FAVOK Marji 6,72% L 2,05%
Net Kar -32.821.003] -55.011.746
Net Kar Marji -4 .96% L -9,24%
Brit Kar 115.334.193 59.649.038
Briit Kar Marji 17,43% 10,01%
Net isletme Sermayesi 141.856.864 20.289.343
Oz Kaynak Karlihgi -2,38% -4,71%
Aktif Karlihk -1,35% -2,52%

e FAVOK Marji 31.03.2025’de %2,05 iken 31.03.2026 tarihinde %6,72’ye yiikselmistir.
e Brit Kar Marji 31.03.2025'de %10,01 iken 31.03.2026 tarihinde %17,43’e ylkselmistir.

e 2026 1.Ceyrek Hasilat 2025 Yili 1.Ceyregde gore %11,09 oraninda , Satislarin Maliyeti ise %1,93 oraninda

artis gostermistir.




Ozet Bilango (TL)

AKTIF
DONEN VARLIKLAR
DURAN VARLIKLAR

TOPLAM VARLIKLAR

PASIF

KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
OZKAYNAKLAR

TOPLAM KAYNAKLAR

31.03.2026

928.547.327

1.507.489.820

2.436.037.147

786.690.463

268.435.348

1.380.911.336

2.436.037.147

31.12.2025

1.038.547.549

1.463.383.349

2.501.730.898

777.116.601

272.846.871

1.451.767.426

2.501.730.898



SATISLARIN DAGILIMI

BOLGESEL DAGILIM

YURTICI

31.03.2026
Dagilimi %

YURTDISI

% 11,1 % 88,9

31.03.2026
Dagilimi Ton 1.371 11.009

URUN TURUNE GORE DAGILIM

2026.01-26.03 SATIS / URETIM

Galvanizli Celik Tel

Tavh Celik Tel

Celik Halat (Monotron)
Cinko-Aliiminyum Kapli Celik Tel

2026.01 - 2026.03
URETIM (TON)
9.870 Ton
342 Ton
0Ton

1.493 Ton

2026.01 - 2026.03

SATIS (TON)
10.428 Ton
228 Ton
22 Ton
1.704 Ton

11.705 Ton 12.381 Ton




BOLUM 4

Komiteler
Yatirimet iligkileri

Insan Kaynaklari
Personel Bilgileri
Sirket Faaliyetlerine
lliskin Diger Gelismeler
Kurumsal Yonetim
lIkeleri Uyum Raporu
Sardaralebilirlik




DENETIMDEN SORUMLU KOMITE RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

GOREViI GOREVI

Unal Gékmen Baskan Unal Gokmen Baskan

ibrahim Kose Uye Mustafa Zontur Uye

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

GOREVI

ibrahim Kése Baskan
Mustafa Zontur Uye

Salih Evren Uye

- *Kurumsal Yonetim Komitesi, Ucret Komitesi ve Aday Gosterme Komitesi olarak da goérev yapar.
- Komiteler Yonetim Kurulumuzun 31.07.2025 tarihinde aldigi karar ile yeniden olusturulmus olup yukaridaki gibidir.



JOCESS

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
Tebligi (11-17-1) madde 11'e gore, Ortakliklar ile
yatirimcilar arasindaki iletisimi Saglayan
Yatirimai lligkileri bdlimiiniin olusturulmasi ve
bu boélumin ortaklik genel muduru veya genel
mudur yardimcisina ya da muadili diger idari
sorumlulugu bulunan ydneticilerden birine
dogrudan bagl olarak ¢calismasi ve yurutmekte
oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir
kere yonetim kuruluna rapor hazirlayarak
sunmasi zorunludur. Bu Kapsamda Yatirimci
iliskileri bdlimi yéneticisinin "Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi" ve "Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Uzmanhgi Lisansina
sahip olmasi, ortaklikta tam zamanl yonetici
olarak calisiyor olmasi ve kurumsal yonetim
komitesi Uyesi olarak goreviendirilmesi
zorunludur.

Yatirimei lligkileri bdlimiiniin baslica gérevleri
asagida yer almaktadir.

a) Yatinmcilar ile ortaklik arasinda yapilan
yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iligkin
kayitlarin saglikli, giivenli ve guncel olarak
tutulmasini saglamak.

b) Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili
yazil bilgi taleplerini yanitlamak.

C) Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay
sahiplerinin bilgi ve incelemesine

dokimanlari

Sunulmasi
hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili
mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger ortaklik igi
dizenlemelere uygun olarak yapilmasini
saglayacak tedbirleri almak.

gereken

C) Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile
ilgili her tarli husus da dahil olmak uzere
sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan
yukumluluklerin yerine getirilmesini gozetmek ve
izlemek.

31.07.2025 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan
yapilan atama ile Muhasebe Muduriu olarak tam
zamanli gérev yapmakta olan Salih Evren Genel
Miidiire dogrudan bagli olarak Yatirimci lligkileri
sorumluluklarini yerine getirmek tzere
gorevilendirilmigtir.

SALIH EVREN
Muhasebe Muduri

SPK Lisanslari Sicil Numaralari:

- SPK Duzey 3 Lisansi (204646)
- SPK Kurumsal Yoénetim Derecelendirme (700541)

*31.07.2025 tarihli Yonetim Kurulu Karariyla ilgili atama
yapiimis olup KAP ‘ta yayinlanmistir.

ILETISIM
IR@bmsgrup.com



mailto:R@bmsgrup.com

Insan Kaynaklari
Politikasi

Sirketimiz  insan  kaynaklari  politikasi,
motivasyonu guglud, baghhgr yuksek,
nitelikleri uygun is gucu olusturarak calisan
verimliligini arttirmayi, sirketin buyuime ve
karhligina katkida bulunmayi, adil, katilimci
bir yaklasimla seffaf bir iletisim ile kulttrel
gelisimi saglayan, gelisim odakli, potansiyeli
ortaya cikaran, vyenilikci, hedef odaklh
duslnce yapisini organizasyonun her
seviyesine yerlestiren ve ekip calismasini,
takimdaghk bilincini destekleyen insan
Kaynaklari stratejileri gelistirmeyi hedefler.
insan Kaynaklari, tim birimlerle stratejik is
ortagl olmay! hedefleyen yaklasimiyla hem
calisanlarimiz hem de sirketimiz i¢in kalici
degerler Uretmeye calisir.

BMS Tel vizyon, misyon ve degerlerinden
hareketle, insan kaynagi arayisini en dogru
ve yetkin adaylarla Sonucglandirmak icin tum
ise alim araclari

INSAN KAYNAK

etkin
gorev
programi uygulanmaktadir.

Yasal merciler, Meslek liseleri, Universiteler,
Sivil toplum &rgutleri ile duzenli iletisimde
kalarak potansiyel tum adaylari bunyesine
katacak aktiviteler icinde yer alinir.

BMS Tel yluksek performansin strdurule- bilir
oldugu, basaril performansin édullendirildigi,
gelisime acik performansin desteklendigi ve
performans sonuglarinin ilgili insan kaynaklari
sistemleriyle entegrasyonun saglandigi bir
performans ydnetim sistemi uygulanir. Temel
Performans Kiriterleri c¢ercevesinde calisma
ark- adaslarimiz igin yillik olarak belirlenen
performans hedefleri gerek sayisal olarak
gerekse hedeflere ulasmada secilen
stratejilere bakilarak degerlendirme vyapilir.
Sirket hedeflerine katki kadar, secilen
stratejilerin sirket degerlerine uyumu da
olcumlenir. Duzenli geri bildirim kadltara ile
basari odakliligin artirllmasi amaclanir.

sekilde kullanir. Yeni ise alimlarda ve
degisikliklerinde uyum ve oryantasyon



Calisanlarimizin hem sirketimizin gelecegine hem de kendi kariyer surecgler- ine
hazirlamak amaci ile her asamada ve her duzeyde egitime blUyuk énem veren,
calisanlar icin seffaf kariyer yollar olusturan ve bunlarin etkin iletisi- mini saglamak
hedeflenir. ic ve Dis egditim organizasyonlari ile egitim plan- lamasi yapilir. is
Guvenligi uygulamalari Uzerinde de titizlikle durularak genel is sagligi ve guvenligi
egitimleri belirli araliklarla dizenlenir.

Calisma arkadasglarimiz ise alim slrecinden itibaren, egditim, Ucret, kariyer ve
saglanan maddi olanaklar dahil tum insan kaynaklari uygulamalarindan firsat esitligi
cercevesinde faydalanir.

Tum calisma arkadaslarimizin yasalardan ve sgirket ici yonetmeliklerden kaynakli
kazanimlarini korunur. is slreclerine paralel gereli olan bazi kisisel veril- erin
islenmesi ve/veya saklanmasi gerektiginde, basta Turkiye Cumhuriyeti Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu olmak Uzere her turli kanun ve mevzuata uyumlu
hareket edilir.

Calisma arkadaslarimiz ile her tarlt iliskimizi yuritarken irk, renk, yas, milli- yet,
cinsiyet ve inang farki gézetilmez. Aksine farkhliklarimiz daha fazla gelisim icin bir
firsat olarak kabul edilir.

BMS Tel olarak basta egitim, cevre, spor, kiltir ve sanat alanlarinda olmak Uzere

cesitli faaliyetlere dogrudan veya dolayli sekilde destek olarak sosyal sorumluluk
misyonu Ustlenilir.

Personel Bilgileri

Toplam Personel : 200
Beyaz Yaka Mavi Yaka

47 153

$0 1t 153

Sirket Calisanlarina Saglanan Hak ve Menfaatler:

Sirketimiz calisanlari sosyal guvenlik bakimindan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu’na, is hukuku bakimindan
4857 sayili is Kanunu hikiimlerine tabi olarak galismaktadir. Sirketimizde Toplu sézlesme
uygulamasi ve Sendikali is¢i bulunmamaktadir. OzIik haklari sirketle galisan arasinda
imzalanan hizmet s6zlesmelerine gore yurutilmektedir. Sirketimizin calisanlarina Ucretin
yaninda yemek ve ulasim imkani saglanmaktadir.
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Sirketin i¢c kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin
bu konudaki goriisi:

Sirket faaliyetlerine yénelik alim-satim muamelelerine dayanak teskil eden alis ve satis faturalarinin gergegi yansittigi,
yapilan muhasebe kayitlarinin usul yéninden uygunlugu ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerinde
belirtilen ilkelere ve Kabul gérmis Muhasebe Standartlarina uygunlugu Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM
Anonim Sirketi ile yapilan s6zlesme kapsaminda denetlenmektedir.

Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:
BMS STEEL US INC, Sirketimizin %100 bagh ortakhgidir ve finansal tablolarda konsolide olarak yer almaktadir.

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler:

Sirket 2023 yilinda iktisap ettigi kendi paylarin satigini 2025 yilinda gergeklestirmis olup Rapor Tarihi
Itibari ile geri alinmis pay bulunmamaktadir.

Mevzuat hukumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi
uyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirnmlara iligkin agiklamalar:

Sirket Yonetim Kurulu iyeleri ve ortaklari adina ge¢cmise yonelik, mevzuat hilkkimlerine aykiri uygulamalar
nedeniile agilmis dava olmayip, idari veya adli yaptirim veya cezada bulunmamaktadir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU



KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan
11-117.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligine ve tebligin eki olan Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyumu
hedeflemektedir. Tebligde belirtilen uyulmasi zorunlu (1.3.1), (1.3.5.), (1.3.6.), (1.3.9.), (4.2.6.), (4.3.1), (4.3.2), (4.3.3), (4.3.4.),
(4.35),(4.36.),(4.3.7),(4.38),(45.1.),(45.2),(453),(454.),(459), (4.5.10.), (4.5.11), (4.5.12.), (45.13), (4.6.2) ve (4.6.3.) numaral
ilkelerin tamamina uyulmaktadir. Bununla birlikte istege bagli uygulama kapsaminda olan dider ilkelerinde biytik
¢ogunluguna uyulmakta olup, bu ilkelerden uygulanmayan veya kismen uygulananlara iliskin agiklamalarimiz
asagida belirtilmistir.

(1.3.11); Genel kurullarin amacina en iyi sekilde hizmet edebilmesi i¢in sadece pay sahiplerinin ve ilgili sirket
y6neticilerinin katilimina agiktir. Ayrica toplantiya iliskin tutanaklar tim kamuoyuna toplantinin akabinde
duyurulmaktadir. (1.5.2)

Ozel durum agiklamalari ve mali tablolar sadece Tiirkge olarak yayinlanmakta olup, yabanci bilgi taleplerine ayrica yanit
veriimektedir. (2.2.2); Faaliyet raporlarinda sirketin piyasa fiyatini etkileyebilecek dnemli ve asgari bilgilere yer verilmektedir.
(3.1.2); Sirket menfaat sahiplerinin tazminat haklarini yapilan sézlesmelerle korumaktadir bu sebeple buna iligkin ayri
bir politika duzenlenmemigtir. Personel i¢in yasal tazminat haklari saglanmakta olup ayrica bir politika
belilenmemistir. (3.5.1); Sirketin isleyisine ve ¢alisanlara yonelik etik kurallar belirlenmis olup, is akdi dncesinde
bilgilendirme yapilmaktadir, ayrica internet sitesinde yer almamaktadir. (4.4.7); Genel kurul toplantisinda Yénetim
Kurulu tyelerinin bu maddede sayilan igleri yapmasina izin verilmistir. Yonetim kurulu Gyelerinin sirket diginda
yaptiklari islere iliskin ayri bir agiklama yapilmamakta olup, lye segiminde, sirket islerini aksatmayacak (yenin
secimine dikkat edilmektedir. (4.5.5); Yonetim kurulunun lye sayisi sebebiyle bir Gye birden fazla komitede yer
alabilmektedir. (4.6.1); Yonetim kurulu sirket hedeflerine ve yonetici performansina yonelik degerlendirmeyi ig
isleyisinde yapmaktadir. Faaliyet raporunda ayrica agiklanmamaktadir. (4.6.5); Yonetim kurulu Uyelerine verilen
ucretler Genel Kurul ile belirlenmekte olup kamuya ilan edilmektedir. Bunun disinda idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve Ust diizey yoneticilere verilen tim menfaatler yillik faaliyet raporunda grup bazinda agiklanmaktadir.

Mevcut sirket uygulamalari degisen sartlara, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarina ve mevzuata gére
degisip sekillenebilmekte olup, bu ilkelere tam uyum noktasinda Yénetim Kurulu’nun eylem planinda su anda
herhangi bir madde bulunmamaktadir. Netice olarak mevcut uygulamalar ile ilkelerde belirtilen uygulamalar
arasindaki farkhliklar herhangi bir gikar ¢catismasina sebebiyet vermemektedir.

Tebligin 6.maddesinde sayilan istisnalar kapmasinda, (4.3.4) sayil ilkede belirtilen bagimsiz yonetim kurulu Gye
sayis! iki olarak uygulanmaktadir. Ayrica (4.3.7) ilkenin dgiincti fikrasi ile (4.3.8) sayili ilkenin ikinci fikrasi ilgili tebligin
5.maddesi kapsaminda uygulanmamaktadir.

Bu rapor; Gumrik ve Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Y6netmelik” hikimlerine uygun olarak
hazirlanmis olup asagida isimleri yazili sirketin yénetim kurulu Gyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmigtir,

Y6netim Kurulu Bagkani Yénetim Kurulu Baskan Yrd. Yénetim Kurulu Uyesi
Mustafa ZONTUR Ali ZONTUR Hasan ZONTUR
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Unal GOKMEN ibrahim KOSE




SURDURULEBILIRLIK

BMS Birlesik Metal, surdurilebilirlik yaklagimi kapsaminda belirledigi hedefler dogrultusunda ¢alismalar
ylrGtmekte; bu alandaki faaliyetler ve ilerlemeye iligkin bilgiler strdirlebilirlik raporlari aracihigiyla kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

BMS Birlesik Metal, surdurulebilirlik yaklagsimi kapsaminda ¢evresel, sosyal ve yonetisim ( CSY) konularini
kurumsal risk yonetimi ve stratejik karar alma suregleri ile entegre bir sekilde ele almaktadir. Bu kapsamda
Yoénetim Kurulu, sirket faaliyetlerini etkileyebilecek CSY kaynakli risk ve firsatlari degerlendirmekte; 6zellikle iklim
degisikligi basta olmak tGzere surdurulebilirlik alanindaki gelismelerin sirket stratejileri Gzerindeki etkilerini
izlemektedir. Yonetim Kurulu, belirlenen stratejik dncelikler dogrultusunda alinan kararlarin ve uygulanan
aksiyonlarin etkinligini diizenli olarak takip etmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinde de Surdurulebilirlik galismalari takip edilmekte Surdurtlebilirlikle ilgi riskler
degerlendiriimektedir.

BMS Birlesik Metal’de sirdirilebilirlik alanindaki 6ncelikler, gerceklestirilen dnceliklendirme ¢alismalari
dogrultusunda belirlenmekte ve sirketin hedef ve stratejileri bu oncelikli alanlarla iligskilendiriimektedir. Belirlenen
oncelikler ve bu kapsamda yuratilen galismalar sirdurtlebilirlik raporlari araciligiyla kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

BMS Birlesik Metal, ¢evre alaninda ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi olanaklarinin
gelistiriimesini strdardlebilirlik yaklagsiminin dnemli bir pargasi olarak degerlendirmektedir. Bu kapsamda ilerleyen
dénemlerde yurutllecek is birliklerine iligkin bilgilerin raporlama siregleri araciligiyla kamuoyu ile paylasiimasi
hedeflenmektedir.

BMS Birlesik Metal'in iklim degisikligi ile micadele kapsaminda sera gazi emisyonlarinin azaltiimasina yénelik
galismalari ve uzun vadeli yaklasimi, BMS Birlesik Metal'in 2024 Sirdurilebilirlik Raporu’nda kamuoyu ile
aciklanmistir. Bu kapsamda gelistirilen strateji ve uygulamalara iliskin gelismeler sirketin raporlama suregleri ve
kurumsal iletisim kanallari araciligiyla dizenli olarak paylasiimaktadir.

BMS Birlesik Metal’de surdurulebilirlik calismalari kapsaminda Kapsam 1 ve Kapsam 2 sera gazi emisyonlari
duzenli olarak hesaplanmakta ve raporlanmaktadir.

Hesaplanan emisyon verileri GDS 3410 Sera Gazi Beyanlarina iliskin Giivence Denetimi standardi
dogrultusunda bagimsiz t¢lncu taraf kurulug tarafindan dogrulanmakta; veriler sirduralebilirlik raporlarinda
gecmis yillarla karsilastirmali olarak sunulmasi hedeflenmektedir.

Sera gazi emisyonlarinin hesaplanmasina iliskin kullanilan standartlar, metodolojiler, protokoller ve baz yil
bilgileri stirdurulebilirlik raporlari kapsaminda agiklanarak raporlama strecinin seffafligi saglanmaktadir.

BMS Tel surdurilebilirlik yaklagsimi kapsaminda ¢evresel performansini gelistirmeye yodnelik orta ve uzun vadeli
hedefler belirlemekte ve bu alandaki ilerlemeyi diizenli olarak izleyerek raporlama suregleri araciligiyla
paydaslariyla paylasmaktadir.

Surdurulebilirlik konularinin etkin sekilde ele alinabilmesi amaciyla sirket biinyesinde bir galisma grubu
olusturulmus olup, s6z konusu yapi! Kurumsal Yénetim Uyum Komitesi ile koordinasyon icerisinde faaliyet
gostermektedir.

Turkiye’de karbon fiyatlandirma sistemine iligskin yasal dlizenleme slireglerinin hentiz tamamlanmamis olmasi
nedeniyle BMS Birlesik Metal'in dahil oldugu bir karbon fiyatlandirma mekanizmasi bulunmamaktadir. Bununla
birlikte, dusik karbon ekonomisine gegisin sirket faaliyetleri Uzerindeki olasi etkileri politika, piyasa, yasal
dizenlemeler, itibar ve teknoloji boyutlari gercevesinde degderlendiriimektedir.

BMS Birlesik Metal’de ¢alisanlarin haklarina saygi ve adil calisma ortaminin saglanmasi insan kaynaklari
politikasi kapsaminda ele alinmaktadir. Bu politika dogrultusunda ¢alisanlarin gelisimi desteklenmekte, firsat
esitligi gdzetilmekte ve insan kaynaklari uygulamalarina iligkin bilgiler sirketin internet sitesi araciligiyla kamuoyu
ile paylagiimaktadir.



POLITIKALAR

Ucretlendirme Politikasi

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak,
sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ucretlendirme esaslarinin belirlenmesidir. Sirket Ucretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu,
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), sermaye piyasasi mevzuatl, ilgili dijer mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yurirlikteki Kurumsal Yénetim
Tebliginde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer verilen ilkelerin gergeklestiriimesine azami 6zen gésterir.
Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca hazirlanmis olup; pay
sahipleri bagta olmak Uzere tim menfaat sahiplerine Sirket kurumsal internet sitesi (www.bmstel.com.tr) araciligiyla
duyurulmaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus, sirket genel kurul toplantisi
gindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur ve gorisleri alinmistir. Sirket'in
ucretlendirme politikasinin izlenmesi, goézetimi, gelistiriimesi ve gerekli guncellemelerin yapilmasi Yo6netim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun
onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve gérisiine sunularak, Sirket internet sitesinde
(www.bmstel.com.tr) yayimlanir.

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yonetim komitesi, yonetim kurulu tiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretlere dnerilerini yonetim kuruluna sunar. Yonetim kurulu, sirketin
belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulagsmasindan sorumludur. Sirketin
kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasip ulasmadidina iliskin degerlendirme ve
ulagilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir. Yénetim kurulu hem kurul hem dye hem de
idari sorumlulugu bulunan yéneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu
uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretleri bu dederlendirmeler dikkate alinarak belirlenir. Genel
olarak ticret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullari, strdirilen
faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan bagl ortakliklarin ve istiraklerin yapisi, bunlarin
toplam icerisindeki agirligi, faaliyetlerin strdlrtlmesi igin gerekli bilgi seviyesi ve ¢alisan sayisi dlgutleri g6z 6niinde
bulundurulmaktadir. idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin Ucretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi
cercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢6zme
olgutleri dikkate alinarak kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gore idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin
aylik sabit tcretleri belirlenirken sirket ici dengeler korunmaya ¢aligiimaktadir ve Tlrkiye ¢apinda ayni sektdre ve
faaliyet konularinda istigal eden 6nde gelen sirketlerin yer aldigi Gcret arastirmalari kullanilir. Boylece, Sirket
icerisinde adil, piyasada rekabetci bir licretlendirme yapiimasi saglanir.

idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretleri yonetim kurulu karari ile, yonetim kurulu tiyelerine 6denecek cretler
ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine 6denecek ucretin bagimsizligini koruyacak
diizeyde olmasina 6zen gésterilir ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde kar payi, pay opsiyonlari veya
sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz. Yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen Ucretler ile sadlanan diger tum menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya aciklanir.

Bagis ve Yardim Politikasi

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu



olarak Sirketin badis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir. Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK’'n”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuat diger
mevzuat ve dlzenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yirirlikteki 11-17.1 sayill Kurumsal Yonetim Tebliginde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkelerinde
yer verilen ilkelerin gerceklestiriimesine azami 6zen gosterir. Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK'nin 11-17.1 sayili
Kurumsal Yénetim Tebligi ve 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak
lizere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.bmstel.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Sirket'in Bagis ve Yardim Politikasinin izlenmesi, gézetimi, gelistiriimesi ve
gerekli gtincellemelerin yapiimasi Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim Politikasinda
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararini takiben genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunularak, Sirket internet sitesinde (www.bmstel.com.tr) yayimlanir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Amag ve Konu” baslikl 3. maddesine gére: “Sermaye piyasasi mevzuatinin ortdll
kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapiimasi , yil iginde
yapilan badislarin Genel kurul da ortaklarin bilgisine sunulmasi ,Sermaye Piyasa Kurulunun 0st sinir dahilinde
kalmak Uzere, yapilacak badislarin (st sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan tutarda bagis
yaplimamasi sartlariyla, kendi amag ve ,konu ve faaliyetini aksatmayacak sekilde sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak dagitilabilir kar matrahina eklenebilecek bagis ve yardim yapmak, Sirketin pay sahiplerinin haklarinin
korunmasi esasindan uzaklasiimasina yol acacak badis ve yardimlarin yapilimasindan kaginilir. Ancak, sosyal
sorumluluk anlayisi gercevesinde, sermaye piyasasi mevzuatl hiikimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina
uygun olmak suretiyle, Yénetim Kurulu tarafindan uygun gérilen bagis ve yardimlar Sirket amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde yapilabilir. Sirket, sermaye piyasasi mevzuati hikiimlerine tabi olmak Uzere, sayilanlarla
sinirl olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile egitim, kiltlr, sanat, ¢evre ve spor alanlarinda, faaliyet
gosteren kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara, tniversitelere, kamu kurum ve kuruluslarina
yardim ve bagis yapabilir. Her trld tlzel veya gergek kisiye bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas Sézlesme hikmi cergevesinde yapilacak bagis ve ddemeler, SPK'nin 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri cergevesinde kamuya duyurulur. ilgili ddnem iginde yapilan
tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir
gundem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
zorunludur. Bagis ve yardimlar konusunda SPK'nin 6rtlll kazang aktarimi yasagina iliskin dlizenlemeleri ve
uyulmasi zorunlu kurumsal ydnetim ilkeleri basta olmak Gzere ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Bilgilendirme Politikasi

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hikimleriyle uyumlu olarak pay
sahipleri, yatirmcilar, ¢alisanlar, misteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak tzere tim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi
tasimayan her turlG bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, diisiik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde eszamanli
paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir. Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPK’n”), 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Borsa istanbul A.S. (‘BIST”) sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger
mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“‘SPK”), zaman zamana tadil edilip degistirilebilen, ytr(rliikteki
Kurumsal Yénetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer verilen ilkelerin gergeklestiriimesine azami 6zen
gosterir. Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin 1-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'nin 17°nci maddesi ile 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca hazirlanmis olup; tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.bmstel.com.tr) araciliiyla
duyurulmaktadir.

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket genel
kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Sirket'in kamunun aydinlatiimasi ve
bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi, gelistiriimesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yénetim Kurulu'nun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasinda yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu'nun onayini takiben Sirket internet
sitesinde (www.bmstel.com.tr) yayimlanir. Yatinmei iligkileri Bolimi kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve
izlemek iizere gdrevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esasi ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirmer iligkileri B&lim{i’ ne
yonetilmelidir.

Bilgilendirme Politikasi ¢ercevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglari asagida belirtilmistir.
- Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (‘KAP”) ilan edilen 6zel durum agiklamalari ve sirket genel bilgi formu,

- KAP ‘ta ilan edilen finansal tablolar, bagimsiz denetim raporlari ve faaliyet raporlari,



- KAP ‘ta ilan edilen Kurumsal Y&netim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu,

- Kurumsal internet sitesi (www.bmstel.com.tr),

- Yatinmcilar igin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokimanlari; sirketi tanitici sunumlar,

- SPK dlzenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, sirkiiler, ihrag belgesi, duyuru metinleri ve diger dokiimanlar,
- Yazili, gdrsel ve dijital medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

- MKK’nin e-Sirket ve e-GKS platformlari,

- Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular.

Bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara iligkin esaslar

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler ¢ercevesinde Yatirimei
iligkileri Bolimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili, sdzlii ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla
yanitlanir. Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak lizere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya duyurulmasindan
basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari yapilabilir ve/veya basin biltenleri yayinlanabilir ve diger iletisim
yollari kullanilabilir. Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan énce veya es zamanli olarak
KAP ‘ta aciklama yaplilir ve ilgili agiklamaya Sirket kurumsal internet sitesinde ayrica yer verilir. Sirket yetkilileri, zaman zaman
yatinmclilar ve analistlere bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak
edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve sdylentilerin
takibi ile buna iligkin agiklamalarin yapiima esaslari

Sirket ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan haber ve soylentileri
bir medya takip sirketi araciliiyla takip eder. Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, kurumsal internet siteleri ve diger
iletisim kanallarinda yer alan spekulasyonlar konusunda herhangi bir géris bildirmez. Herhangi bir haber ve séylentinin Sirket
paylarinin degeri ve yatirimcilarin kararlari tizerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendiriimesini Genel Midur ve Yatirmci
lligkileri Bolimii yapar ve ézel durum agiklamasini yapilip yapiimamasina karar verir. Cikan haber ve sdylentilerin Sirket
paylarinin degerini ve yatirimcilarin kararlarini etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum
aciklamasi yapilir. Sirket adina bu 6zel durum agiklamalarini yapmaya Yénetim Kurulu Baskani, Genel Mudur ve Yatirimel
iligkileri Bolimii yetkilidir.

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik alinan tedbirler

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar, Sirket yonetimi séz konusu bilgilerin gizliligin saglanmasindan sorumludur. Bu
kapsamda ilgili bilgilere sahip olan ¢alisanlar 6zel durum agiklamasi yapilincaya kadar bilgileri tgiinct kisilerle paylasamazlar.
Sirket mesru cikarlarinin zarar gérmemesi icin i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirnmeilarin yaniltiimasina yol agmamasi
ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzu at
uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin etmek (izere her tiirlii tedbiri alir. igsel bilginin Ggiincii kisilere agiklanmis oldugunun
belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi dlizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa
derhal ézel durum agiklamasi yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir. Sirket
yonetici ve calisanlarini, meslek ici egitimleri kanaliyla, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
yukumltlklere ve bu bilgilerin kdtlye kullanimi veya yayiimasi ile ilgili yaptinmlara iliskin bilgilendirir. Sirket, i¢sel bilgilere erigimi
olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki ¢alisanlar ve hizmet alinan tigtincu kisilerin bu bilgilere erigimini 6nleyecek nitelikte
gizlilik taahhiidii alinmasi ve benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir. i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler ise, igsel bilgilere ilgili
olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan ylikimllikleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kétliye kullanimi veya
yayilmasi ile ilgili yaptirnmlara iligkin olarak imza karsiligi bilgilendirilir.

idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirketin yénetim kurulu Giyelerini, (i) Yénetim
kurulu Gyesi olmadi§i halde, Sirketin i¢csel bilgilerine dogrudan ya da dolayl olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin
gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir. Sirk etimizde
Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, Genel Midiir Yardimcilari ve Miidiirler olarak
belirlenmistir.
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Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iligkin esaslar

Gelecege iliskin icsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara Sirketin gelecekteki faaliyetleri ile finansal
durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar gergevesinde
kamuya aciklanabilir. Gelecede yonelik bilgilerin kamuya agiklanabilir. Gelecede yonelik bilgilerin kamuya agiklanmis olmasi
durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandi§i ge¢cmise yonelik gelismelerle birlikte agiklanir. Gelecede yonelik
tahminlerin daha sonra 6nemli 6lglide gergeklesmeyeceginin anlasiimasi halinde séz konusu bilgiler gézden gegirilerek yeniden
diizenlenir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayanir. Ongérillemeyen riskler ve gelismeler
dolayisiyla sapma durumunda, daha énce kamuya agiklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda dnemli 6lglide bir farklilik
bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir. Sirketin gelecege yonelik
degerlendirmelerini agiklamaya Yonetim Kurulu Bagkani, Genel Midiir ve Yatirimei iliskileri Bélimii yetkilidir. Gelecege yonelik
degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar gergevesinde, 6zel durum agiklamalarinin yani sira, basin-yayin
organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan
yararlanilarak da yapilabilir.

Kurumsal internet Sitesi ( www.bmstel.com.tr)

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde (www.bmstel.com.tr)
adresindeki Sirket kurumsal internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket'in internet sitesinde yer alan agiklamalar,
sermaye piyasasi mevzuat hukimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine
gecmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tim agiklamalara internet sitesi (izerinden erisim imkani saglanir.
Kurumsal internet sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve bélimlendirilir. Kurumsal internet sitesinin guvenligi ile
ilgili her tirli énlem alinir. Kurumsal internet sitesi SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin éngérdiigii icerikte ve sekilde
diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana, giindem maddelerine iligkin bilgilendirme
doklmanina, gindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim yéntemleri hakkindaki
bilgilere, internet sitesinde dikkat ¢ekecek sekilde yer verilir. Kurumsal internet sitesinin gelistirimesine yonelik
calismalara surekli olarak devam edilmektedir.

A R T OF
W I R E

2025 Mali yili Olagan Genel Kurul Toplantisi
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BMS Birlegik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin 28/04/2028 Tarhinde Yapilan Olagan Genel Kurul Toplant
Tutanag

BMS Birlegik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin {"Zirket") 2025 whna iligkin clagan genel kurul toplantis), 280402028
tarihinde saat 10:30'da, Sahrayicedit Mahalla=i, Buhurbaba Caddesi, Batman Sokak Mo, Hilton istanbul Kn:gr.:tail.
Kadiky § istanbul adresinde, istanbul Ticaret il Mid orliga non 28/04/2026 tarihli ve [E-30726394-431.03-001 21561 765]
senrll yazesina istinaden goreviendirilen Bakanlk Temsilcisi Sayin Neslihan Saglam gazeatiminde gerceklegtinilmistir.

Toplantiya iligkin davet, 6102 sayph Tark Ticaret Kanunu ("TTK"), B362 sayil Sermaye Piyasas) Kanunu ("SerPK") ve Sirket
Esas Sazlesmesi hikombari degrultusunda, gindemi ve vekaletname Srnagini de icerecek sekilde Torkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nin DB/D4/20Z6 rarihli wa 11557 sayih ndshasinda ilan edilmek suretiyles yapilmig, aynca Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ("KAPT], Sirkat internat sitesinde ve Markeri Kayt Kurulugy Elekeranik Genel Kurul Sistemi’nde {[*"EGKS") ilan
adilmigtir. Ayriyeten pay sshiplerine iadal taahhotly mektupla bildirim yapdmagtir.

Anonim Sirketlerde Ganal Kuml Toplantilanmn Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gomrik ve Ticarat Bakanl
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik'in 15, maddesi uyannca, Sirket Esas Sazlegmeasi, Pay Deftari ve diger gerekli baldelar
toplantt mahallinds haxzr bulundurubmus; Yanatim Kuruly Dyeler Sapn Mustafs Zontur, Sapin AL Zontur, Sagin Hasan
Zantur ve Sayin Onal Gakmen ile &ta Uluslararas: Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebaci Mali Magavirik Anonim
Sirketi'ni temsilen Sayin Aml Barkin Takgil toplantida hazir bulunmusgtur.

Hazir Bulunanlar Listasi'nin tetkikinds; Sirket paylanmin 150.000.000 TL toplam itibari degers sahip 150,000,000 adet
paydan clugtugu, bu paylardan toplam itibari degeri 76,325,398, 385 TL clan kisminin toplantid e temsil edildigi anlagd migtr,
Bu kapsamda, 3.103.445 TL itibari degerdeki paylann vekaleaten, 75.222.953,385 TL itibari degerdaki paylann ise asalaten
temsil adildidi tespit edilmigtir.

Aynca, Elektronik Genel Eurul Sistemi (EGKS] urerinden toplamtya katilan pay sahiplerining toplam 78.326.398,385 TL
sermenyeya kargilik gelean paylar ibes temisil adildigi. sistemn Gzerindan alnan Hazir Bulunanlar Listesi'nden anlagilmagtr.

Bu suratle, gersk Tark Ticaret Kanunu gerekss Firket Esas Sazlegymeasi uyannca aranan asgari toplant nisabinm saglandag
anlagilmigtir.

Tork Ticaret Kanunu'nun 1527, maddssinin §_ve 5. fikralan gersgince Sicket'in alektronik ganal kurul hazichklannmn meszuata
uypun sekilds tamamlandigl, alektranik crtamda yapilacak iglemleri yiritmek Grere Muhassbe Midind Sayin Salih Evran'in

goredendinldigi we gerekliiglemlerin fiziki ve alektronik ortamda es zamanh olarak baglabldig) belirlenmisgtir.

Toplant, Yonetim Kurule Bagkam Mustafa Zontur tarafindan agilmig, acibgin ardindan gondemin garigalmesins
gecilmaden once Bakanhk Temsilcisi tarafindan, toplantiya iligkin tim hazrhiklann mevzoat ve Sidket Esas Sorlegmesi
hikdmlering wygun gekilds ikmal edilmis aldugunu ve toplantimn wsuline uyggun olarak icrasine engal bir hal bulunmadag
beyan edilmigtir.

Bu bayan sonrasinda, gindem maddelarinin muzakeresine gecilmigtir.

1- Teplant! agildy, YEnetim Kuruly Bagkan Sayn Mustafa Zontur tarafindan, Toplant Bagkanlg gérevini yorotmek izers
Sayin Baran Salman teklif adildi. Bagka adoy anerilmemesi azarine yapilan oylama sonucunda, Sayn Baran Salman
toplantiya katlanlann OYBIRLIGH ila Toplant Bagkam olarak secildi. Toplant Bagkam Sayin Baran Salman tarafindan,
Tutanak Yazman clarak Soyn Abddlkerim Kotan ve Oy Toplama Mamuru olarak Sayin Salih Evren goreviandirildi.

2- Ganel Kurul Toplant Tutana@i'min pay sahiplerd adina imzalanmas) hususunda Toplantl Bagkanbfi'na yetki
varilmasing iliskin teklif aylamaya sunuldu. Yapilan oylama senucunda, taplantida temsil edilen paylann tamammin
OYBIRLIG ile teklif kabul adildi.

3- 2025 yilina iligkin ¥dnetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmas: ve mizakeresine gegildi. Sicket'in saz konusu
faalyet yilina ait Yanatim Kuruly Faaliget Raporu’nun; Kamuyo Aydinlatma Platformu™nda (KAP], Sirket’in kurumsal
internet sitesinde ve toplant tarihinden en az ic hafta Gnce Elekiranik Genel Kurul Sistemi'nde (EGKS) yayimlandig, aynca
Sirket merkezinds va toplant mahallinde pay sahiplerinin incelemesine sunuldugu hususunda Genel Kurul'a bilgi verildi.

Bu kapsamda, Yonetim Kuruly Faaliyet Raporu’nun tamamimin toplantida okunmug sayilmasina iligkin Toplant Bagkam
tarafindan yapilan oneri oylamaya sunuldu ve yapilan oylama sonuounda, 2025 wh Yonetim Kuruly Faalivet Raporu'nun
okunmug sayilmasina toplantnma katilanlann CYBIRLEG ils karar werildi.



Ardmdan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu muzakereye agildl. Toplantiya katilan pay sahiplerinden soz alan almad).
Yometim Kurulu Faalivat Raparu’'nun kabuline iligkin taklif oylamaya sunuldu ve yapilan oylama sonucunda, raparun
kabulins toplantiya katlanlann SYBIRLIG ils karar verildi.

4- Zirket'in 2025 yil hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapory'nun ckunmasina gegildi. 34z konusu Bagimsaz
Denetim Raporu’nun; Frket’in internet sitesinde, Elektronik Genel Kurel Sistemi’nde (EGKS) ve Sirket merkazinde Genel
Kurul tarihinden once pay sahiplerinin incelameasine sunulmug olmas) nadeniyls, raparun toplantida akunmus saylmas:
dnerildi.

Toplanti Bagkan Sayn Baran Salman tarafindan bu hususta bagka bir dneri veya garig olup olmadgn Genal Burwl'a
somuldu; herhangi bir Gneri veya garis bulunmadi@min anlagilmas dzarine, oneri oylamaya sunoldu.

Yapilan oylama sonucunda, 2025 yib hesap dénemine iligkin Bagimsiz Denstim Raporu’nun okunmus saplmasma
toplantiya kablanlann 176.6869.022,385 adet pay dzerinden kullamlan toplam 173.785.577,385 oy ile OY COKLUGU
suratiyle ile karar verildi.

Toplantiya katilan pay sahiplerinden =6z alan almadigindan, gindemin bu maddasine iliskin mizakere tamamlands v bir
sonraki giindem maddesine gacildi.

5= Girket'in 2025 yib hesap dénemine iligkin finansal tablolanmn ckunmas), muzakeresi ve onaylanmasina gegildi.
Sirket'in 0101 F0F5 - 31.12.2025 tarihli hesap donemine ait finansal tablolanmn; Eamuyu Sydmlatma Platformo nda
(EAP), Sirket'in kurumsal interneat sitesinde ve toplant tarihinden en az dg hafta Snce Elaktronik Genal Kuml Sistemi'nde
(EGKS] yaypmilandig, aynca Sirkst merkazinds we toplant mahallinds pay sahiplarinin incelamesine sunuldugu
hususunda Genel Kurul’a bilgi wenldi.

Bu kapsamda, finansal tablelann tamamimn toplantida ckunmuos saylmasinailiskin Toplant Bagkam Sayin Baran Salman
tarafindan yapilan oneri oylamaya sunuldu we yamlan oylama sonucunda, finansal tablolann okunmus saylmasina
toplantiya katilanlarm OYBIRLIG] ile karar warildi.

Ardmdan finansal tablolarm mizakeresine gegildi. Poy sahibi tarafindan yaneltilen soruya istineden, Yonatim Kurulu I:lyu:i
Smyin Hasan Zontur soz alarak Sirket'in karlibgma iligkin detayl agklamalarda bulunmugtur. Ardindan, Sirket'in finansal
tablolanmn kabulone iligkin teklif oylamaya sunulmustur. Yapilan oylama sonucunda, Sicket'in 01.01.2025 - 31.12_2025
tarihli hesap donemine iligkin finansal tablolannm tasdikine, toplantya katilanlann OYBIRLIGI ile karar werilmigkir.

8- Firketin 2024 hesap donemine iligkin olarak; Tirkiye Sdrdurdlebilirlik Raporlama Standartlan (TSR] ile uyumlu
sakilde hazirlanan Sordirilebilirik Raporu nun ckunmasima, gérigilmesine ve onaylanmasina gegildi. 5oz konusu
Sordirilebilirlik RBaporu’nun, Zirket’ininternst sitesinde ve Jirket merkezinds Genel Eurul tarihinden dnce pay sahiplerinin
incelemesine sunulmug olmas: nedeniyle, rmporun toplantida okunmug saylmas: hususu teklif olundu.

Toplant Bagkan Sayn Baran Salman tarafindan bu hususta bagka bir teklif veya garog bulunup bulunmadig Gensl Eurul'a
somuldu. Bagkaca teklif ve gordg bulunmadigimin anlagilmas izerine, raparun ckunmug sayilmasina iligkin sner oylamaya
sunuldu ve yapilan aylama sonucunda, toplantya katdanlann oybidigi ile kabul edildi,

Sorddrilabilidik Raparu’nun ckunmus sayilmasina karar verilmasinin ardindan, raparun mizakaresine gagildi. Muzakers
sirasinda saz alan clmad.. Bunun bzerine, Toplant Bagkam Sxyin Baran Salman tarafindan Strdorilebilirik RBaporu nun

kabulona iligkin teklif oylamays sunuldu.

Yapilan aylama sonucunda, Sirket'in Torkiye Sdrdurdlebilirlik Raporlama Standartlan (TSRS) ile uyumilu olarak hazdansn
2024 yil Sdirdarilebilirlik Raporu’nun kabuliine ve tasdikine, toplantya katilantann oybirligi ile karar warildi.

7- Yonetim Kurulu dyelerinin 2025 yib hesap donemine iliskin faaliyet ve iglemlzarinden dolay aym ayn ibralan
garugildo.

Tork Ticarst Kanunu' nun 436, maddesi hokiomlari dikkate abnarak, yapilan oylama sonucunda, 205 il hesap daneminde
goray yapan Yonatim Kurulu Bagkam Saym Mustafa Zonturun, toplantryys katilanlarn OYBIRLIGH ile ibrasina karar warildi.

Ay gekilds, Yanatim Kuruly Bagkan Yardimcm: Saym Ali Zonturun, toplantiya katlankann OYSIRLIGH il ibrosma karar
werildi.

Yaémetirm Kurulu Oyesi Sayin Hasan Zontur'un, toplantya katilanlann OYBIRLIGH ila ibrasina karar verildi.

Yanetirm Kunulu Oyesi Sayin ibrahim Kasa'nin, toplantys kabilanlann OYBIRLIGH ile ibrasima karar verildi.
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Yanetim Kumnalu Llye si Sayin Unal Gakmen'in, toplantya katilanlann OYBIRLIGI ile ibrasina karar werildi.

Yametim Kurvly dyeleri, Tark Ticarst Eanunu'nun 438, maddesinds dizenlanen aydan yoksunluk hikimleri geregince,
kendi ibralanmna iligkin cylamalarda sahip clduklan paylardan dogan oy haklanm kullanmamiglardar.

8- Sirketin 2025 yili kinmn kullanim gsklinin, dagitlacak kar ve kazang paylan oramimn ve pay dagitim tarihinin
belirlenmesine iligkin Yonetim Kurulu teklifinin gonigiulmesine gegildi. Gundem maddesine iliskin olarak, Sirket
Yonetim Kurulu Karan we kar daéltlm onearisi, Muhasebe Yonaeticisi tarafindan Genel Burul'da okondu.

Sirket ¥Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar dogrultusunda, mevcut yatinm, finansman ibtiyaclan nedani ik sirketin nakit
akig planlamas dikkate alinarak dagimlabilic kinn dagmilmamas teklif edilmigtir.

Bu teklif, Toplant Bagkan Saym Baran Salman tarafindan Genel Kurolun onsyina sunulmuosg; bagka bir teklif olup olmadig
sorulmus, hazirundan bagka bir teklif gelmedigi tespit edilmigtir.

Teklifin oamayas sunulmas: naticesinde, Sicket'in 2025 yibna iligkin dagimlabilic kdnmn daginlmamasina, toplantya
katilanlarn OYBIRLIGH ile karar verilmigtir.

8- Yanatim Kurulu Oyslerinin dcratlen ils huzur hakk, ikramiye ve prim gibi haklannn belidsnmesi ve dagimm
hususunda Yonetim Kuruluna yetki wverilmesine iligkin gindem maddesinin gérigilmesine pegildi. Gindem
maddesine ligkin olarak, Firket Yanatim Eurulu Karan, Muhasebe ¥onaticisi tarafindan Genel Kurul'da ckundu,

Sirket Yanatim Kurulu tarafindan; ¥énetim Kurulu Bagkanive Bagkan Vekiline, Ocak 2026 tarihinden itibaren gecerli olmak
iizere her bir icin aylik net 210.000,00-TL {ikiyiz on bin Tork Lirasi), Yanstim Kurulu Oyalerine Coak 2026 tarihinden
itibaran pecerli olmak Ozers, her biri icin aybk net 80.000,00-TL [Seksen bin Tdrk Lirasi), Bagimsaz Yanetim Kurulu
Uyelarine ise Ocak 2026 tarhinden itibaren pagerli olmak Gzere, her biri igin aylk net 80.000,00-TL {Seksen bin Tirk
Lirasi} huzur hakk odenmesi teklif edilmigtir.

Toplant Bagkam Sayin Baran Salman tarafindan bagka bir teklif olup olmadsg sorulmusg, hazirundan bagka bir Sneri ve
taklif gelmedigi tespit edilmigtir. Bunun Grerine stz kanusy teklif anaylanmak iizere cylamaya sunulmus, yapilan oylama
sonucunda, hurur hakkl dcratlerinin belirlensn gekliyla kabuline, toplantiya katilanlann 176.889.022,385 adet pay
iizerinden kullarlan toplam 173.785.577,365 oy ile OF COELUSU ile karar verilmistir.

Gindem maddesi kapsaminda, girket galisanlanna prim dagilmas: konusunda Yoénetim Kuruly Karan, Muhasebe
Yoneticisi tarafindan okunarak Genel Kurul'un bilgisine sunulmusgtur. 2025 yib igin, 2028 yilinda Firket cabganlanna

toplam B.500.000,00-TL (Sakiz milyon bag yiz bin Tark Lirasi) tutanna kadar prim Gdemesi yapilmasina; prim dagitim tarihi
we geklinin belidenmesi konusunda Yanatim Kuruly'na yetki verilmasi teklif edilmigtir.

Toplant Bagkam tarafindan bagka bir teklif olup olmad@ sorulmuos, bagka bir Gneri ve teklif galmedigi tespit edilmis, bu
teklit de oylamaya sunulmusgtur. Yaplan oylama sonucunda, Sirket calisanlanna prim daginlmas ve bu konuda Yanetim
Kurulu'na yetki venlmesi teklifi, toplantya katlanlann 176.889.022,385 adet pay dzerinden kullamilan toplam
173.765.577,385 oy ile OF GOELUIGL ile kabul adilmisgtir.

10- 2038 il hesap ve islemlarinin denetimi igin Yénstim Kurulu'nun bagimsiz denstim kurulusu segimi ile ilgili
dnarisinin girigilersk karara baglanmas iliskin giindem maddasinin gérigilmesine gegildi. Gundsm maddesine
iligkin Sirket Y@netim Kurulu Karan, Muhassbe Yoneticisi tarafindan Genal Kurul'da ckundu.

Yanetim Kurulu toplantisinda;

Sirket'in 2026 yib hesap donemine iligkin finansal raporlannin denstlenmesi va ilgili meveuat cergevesinds diger
faaliyetlarin yordtdlmesi amaciyla bafimsiz denetgi secimi konusu garigdlmGstiir.

Gorugrmislar sonucunda;
1

a] Firket’in 2026 wib hesap domemine iligkin finansal raporlanmin denetlanmesi ve kanonlardaki ilgili dizenlemeler
kapsaminda diger faaliyetlerin yiritilmesi amaciyla, istanbul Ticarat Sicili Midirligi’'ne 477507-0 sicil numaras: ile
kayth, DO30243528 vargi kimlik numaral ve 0092024982500016 MERSIS numarall, merkezi 19 Mayis Mahallasi, 19 Mans
Caddesi Mo:d Mova Baran Plaza Kat21 Siglifistanbul adresinde bulunan Ata Uluslararas: Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Migavirlik A.3. nin bagim=iz danatim kurulugu olarak secilmasines;



bl  Yaplan secimin  Olagan Genel Kurul  toplantsinda pay  sahiplarinin onaymna  sunulmasina,
ayhirligi ile karar verildigi bilgisi, Genel Kurul'a sunulmugtur.

Bu konuda bagka bir Gneri alup olmadigs haziruna sorulmuesg. bagka bir anen bulunmadign tespit adilmigtic.

Bunun Grerine, Yonatim Kurulu tarafindan teklif edilen bagimsiz denstim kurelugunun secilmesine iligkin teklif oylamaya
sunulmug ve yapilan oylama sonucunda, Ata Uluslararas) Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mogawirlik
B.5.'nin, taplantyya kabilanlann OYBIRLIG ile secilmasine karar varilmigtir.

Bu dogrultuds, Sirketin 2026 wlh hesap denemine iliskin finansa) raporlannin denetlanmeasi ve kanunlardaki ilgili
dizenlemaler kapsaminda diger faaliyetlen yorotmeak dzers, 19 Mayis Mahallzsi, 19 Mays Caddesi No:4 Mova Baran Plaza
Kat: 21 $i;|i|'i:|:.:nl:|ul adresinds bulunan Ata Uluslararas) Bagimsiz Denstim ve Serbest Muhasebeci Mali Migavirlik
A5 nin sagilmesine karar verilmigtir,

11-2028 hesap dénsmine iligkin TSRS uyumlu sirdiinilebilidik raporunun denetimi kapsaminda, bagimsiz givence
danetimi kurulusunun segimine iligkin Yéneatim Kurulu énerisinin gérigillmesine pegildi. Gindem maddasine iligkin
Sirket Yonetim Kurulu Karan, Muhasabe Yaneticisi tarafindan Genal Kurul'da akundu,

Yanetim Kurulu toplantsinda; Sirket'in 2026 hesap danemine iligkin Tarkiye Sardirdlebilirikc Raporlama Standartlan
{TSRS] ile uyumly olarak hazrlanacak sordirolebilidik raporuna yénelik bafimsiz pivence denstimi faaliyetlarinin
yuritilmesi amaciyla bagimsiz givence denstim kurglugunun segimi konusu péragilmog; yapilan depgadesndirmeler

-

Sirket'in 2026 hesap donamine iligkin sirdorilebilirlik raporuna yinelik bagimsiz pivence denstimi faaliyetlsrinin
yirotilmesi amaciyla, istanbul Ticaret Sicili Modarlogo'na 561406-0 sicil numaras: ile kannth, 0070511435 vargi kimlik
numaralve 0007051435000 7 MERSIS numaral, merkazi Regitpasa Mahallesi, Ezki Biyikdars Caddesi, Park Plaza Apt.
Mo:14/10 Saryarfistanbul adresinds bulunan FKF Aday Bafims:z Denetim 4.5."nin bagims: givenca denetim kurlusu
olarak segilmasing va bu secimin Genel Kurul'un anayina sunulmasina aybirligi ils karar verildigi Genal Kurol'un bilgisine
sunuldu.

Bu kapsamda, bagka bir dneri olup olmadi@ Genal Kurul'a soruldu; herhangi bir Gneri bulunmadg tespit adildi. ¥anetim
Kurulu'nun séz konusu teklifi oylamaya sunuldy ve yapilan odama sonucenda, PEF Aday Bagimsiz Denetim &.5.nin.

Firket'in 2026 hesap donemine iligkin_ sorddrilebilidik raporuna yonelik bagimsiz glvence denstim kurulugu olarak
sacilmasina toplantya katilanlann OYBIRLIG] ila karar verildi.

12- Girket'in 2025 yh igerisinde yaptig bagig we yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi werilmesine iligkin gindem
maddesinin goragilmesine gagildi. 2025 yib igerisinde Jirket tarafindan tamami Toplum Gonolldlen Yakb'na, olmak
izere toplam 435.000 TL (D&t yoz atuz beg bin TL) bagig yepildig bilgisi Ganel Kurul'un bilgisine sunuldw.

Ayrca, 2028wl igerisinde yapilacak bagis ve yardim tutanmin ist simmnin belidlenmesine iligkin gindem maddesine
iligkin, Sirket Yanetim Kurulu Karan, Muhasebe Yoneticisi tarafindan ckunarak Genel Kurul'un bilgising sunuldu.

Buna gére, 2026 yilinda yapilacak bagig ve yardimlar igin Gst simnn 1.500.000,00 TL {Bir milyon beg wiz bin TL| olarak
belirflenmesi ve bu kaonuda Yonetim Eurulu'na yatki verilmesi taklifi, Toplant Bagkan tarafindan oylamaya sunulmusgtur,

fapilan oylama sonucunda, 2028wl icerisinde yapilacak bages ve yardim tutanmin dst simnnn 1.500.000,00 TL{Bir milyon
beg yiz bin TL) olarak belirlanmasine ve bu koneda Yanetim Kumulu'na yetki verilmesine, toplantya katilanlann OYBIRLIG]
il karar werilmigtir.

13- 15.05.2023 tarihinde sona eren pay geri abim programi kapsaminda iktisap edilen paylann, 2025 yib igerisinde
elden ghanlmas: senucunda elde edilen gelinin kullanimuna iligkin olarak Genel Kurul'a bilgi verilmesine iligkin

gindem maddesinin gérigilmesine gegildi.

Toplant Bagkam tarafindan, bu gindem maddesinin yalmzca bilgi amagh oldugy wa herhangi bir oylama yapilmayacag
Genal Kurul’a agiklanmsgtir.

Muhasebe Yonoticisi soz alarak; 15 Subat 2023 taribll Yonatim Kuruly karan ile baglatilan pay ger abm program
kapsaminda, Sirket sarmayssinin yaklagik %1'ine tekabil eden toplam 1,486,373 TL nominal degerli paylann 13.651.358

]



TL badealile iktisap edildifini; stz konusu paylann 23 Aralik 2025 tarihinde 104 553,367 TL bedel Gzerindan (pay bagina
55,75 TL) eldan cikanldiging; bu iglsm sonucunda 80.736.657 TL tutannda sabig kazanc alde edildigini ifade etmigtir,

Ayncaelds edilen fonun, Jirket'in igletme sermayesi ihtpacimn azalbimas il kadibk ve biyomey destekleyici gatnmlann
finansmanmda kullamimasmin planlandd) hususunda Genel Kurol'a bilgi warilmigtir.

Toplantya katlan pay sahiplerindan saz alan olmadi@indan, gundemin oylamaya tabi olmayan by maddesine iligkin
miizakera tamamlanmig ve bir sonraki gindem maddesine gecilmistir.

14- Sermaye Piyasas: Kurulu'nun I-17.1 saynb Kuromsal Yanetim Tebligi'nin 12/4 maddesi uyannsa, Sirketin ve bagh
ortaklbklarimn 2025 yil igersinde dgincd kigiler lehine werdikleri teminat, rehing ipotek ve kefaletler ile bunlar
dolayisiyla saglanan menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi werilmesine iligkin gindem maddesinin
garugilmesine gagildi

Toplanti Bagkam tarafindan, bu gindsm maddesinin yalmzea bilgi amach oldugy we herhangi bir oylama yaplmayacag)
Genal Kurul'a agiklanmigtir.

Muhasebe Yonaticisi soz alarak; Sirket'in 31 Aralik 2025 tarihi itibarmgda bankalardan kullanmg oldugu krediler
kapsaminda werdigi ve tedarikciler ile ¢esgitli kurumlara hitaben dizenlanmis teminat mektuplannin toplam tutanmn
345.289.058 TL oldugunu ifads atmigtir.

Aymnca, Sirket'in ve bagh ortakliklanmn 2025 yibicerisinde beionca kigiler lehine verilmis harhang bir taminat, rehin, ipotek
we kefalet bulunmadig ve bu kapsamda saglanan bir manfaat olmadi@ hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmisgtir.

Yapilan bilgilandirme sonrasinda toplantiya katilan pay sahiplerinden herhangi bir sore, girog weya agklama talehi
almadig tespit edilmigtir.

15- Yénatim Kurulu Oyeleritnin Tirk Ticaret Kanunu'nun 385, ve 388, maddslerine gére islem yapmalanna izin
verilmesine iliskin gindem maddesinin gorisilmesine gecildi.

Yapilan bilgilendirmede; Yanatim Kuruly Oyeleri'nin, Tirk Ticaret Kanune'nun 395, maddesi (Sirketls islam Yapma ve
Sirkete Borglanma Yasag] ile 386, maddesi [Rekabet Yasag) kapsammda iglem yapabilmalerinin Genel Kurul'un onayina
tabi oldufu ifads adilmistir.

Aymca, Sermenye Piyasas Kurulu'nen 1-17.1 saypb Korumsal Yanstim Tebligi'nin 1.5.6 numarall zorunlu ilkesi uyannca:
yBnetim hikimipetini slinds bulunduran pay sahiplari, ¥onetim Kuruly Oyslar, idari sorumluluiu bulunan yanaticiler ils
bunlann e ve ikingi derecaye kadar kan ve shri yakinlanmin, Sicket waya bagh ortakbklan ile gkar catgmasma neden
olabilecek nitelikte iglam yapabilmel=rinin Genel Kurul'un cnayina bagh oldugu hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmiy:
2025 yili igerisinde bu kapsamda gargeklegtirilan herhangi biriglem bulunmadigi ifade edilmigtir.

Bu kapsamda, Yonatim Kurulu Oyelsri'ne Tork Ticaret Kanunu'nun 395, we 336, maddelsri carcevesinds iglem
yapabilmeleri igin izin verilmesine iligkin teklif Toplant Bagkan tarafindan oylamaya sunulmuog; yapilan oylama
sonucunda, toplantys katlanlann OYBIRLIGH ile izin werilmesine karar verilmistir,

18- Sarmaye Piyasas: Kurulu'nun 1-17.1 saypl Kurumsal Yénstim Tebligi'nin 1.3.6 sayil ilkesi kapsamimda, iligkili
taraflarla gergeklestirilan islemlenn taraflan; konusu ve tutarlan hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesine iliskin

gindem maddesinin gérigilmasine gegildi.

Toplant Bagkam tarafindan, bu gindam maddesinin yalnzea bilgi amach oldufu we herhangi bir oylama yaplmayacag)
Genal Kurul'a aciklanmigtir.

2025 wil iginde Grup banyesinds iliskili taraflar tanemma giren girketlers iligkin ozet bilgiler agagida sunulmugtur:

Zontur Deamir Gelik A.5.

Zontur Demir Celik Anonim Sirketi, 1866 whnda Hatay/Dartyol'da kerulmusgtur. Sirket'in ana faalipet konuse; demir ve
galiktan dretilen bar ve gubuklann, profillerin, lavha kaziklarmn, tip we borulann toptan ticansti, pazarlamas we

depolanmasidir,

LA
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Genal Kurul'a, iligkili taraflarla 2025 yil icerisind & gerceklegtirilen islambarin olagan ticari faaliyetler kapsaminda ve piyasa
kogullanina uygun olarak yiritold Ggd bilgisi sunulmugtor.

Bilgilendirme sonrasinda toplantya katlan pay sahiplerinden harhangi bir soru, garis veya aciklama talebi pelmedigi tespit

adilmigtir.

17- Gindemin "Dilek ve Temenniler” maddesine gegildi.

Pay sahibi H usayin Bahtiyar iMCi saz alarak, Sirket'in gelacak perspektifi, stratejik bakig acmi ve yatinm planian hakkmda
aoriglarini dile getirmigtir. Yanetim Kurulu Bagkam ve iyelari ile toplantya katlan digsr pay sahipleri tarafindan, 2026
wibmin Sirket acisindan baraketli va baganl gegcmesi temannisinde bulunulmugtur.

Yanetirm Kurulu Bagkan Sayin Mustafa Zantur, Genel Kurul'a katilimlanndasn dolaytdm pay sahiplerins tegakkir atmigtir.
Toplanti Bagkam Sayin Baran Salman ise, Z0Z6 yilinin Sirket icin bagan ve hayrlara vesile olmasm temanni aderek
toplantry sona erdirmigtic

Toplant Bagkan Bakanlik Temsilcisi Tutanak Yazmam Oy Toplama Memuru
Baran SALMAN Meslihan SAGLAM Abdulkerim KOTAN Salih EVREN



FINANSAL TABLOLAR




BMS BIRLESTK METAL SANAYI VE TICARET AS.

31 MART 2026 TARIHI ITIBARTYT A
FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar sksi belirtilmedikge Tiick Liras: “TL" olarak ifade edilmigtir )

Dipnot Cari dinem  Gegmis dinem
VARLIKLAR Eeferanslan JL.03.2026 J1.12 2025
Diinen Varliklar D18 547327 1038547549
Makit ve Makit Benzerlen 4 14027727 351.212.830
Ticari Alacaklar 7 366.303 441 293 400580
- Rizkli olmayan rarqfiardan toari alacakiar 7 Fog. 303441 2193.400.589
Diger Alacaklar g 50.722.948 44.976.201
- Rigkili ofmayan iargflardan diger alacaklar 2 J0.722.048 44.076.201
Stoklar 10 280.604 547 316355524
Pasin Odenmis Gideslar 2 43.410.500 15.065.541
Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Varlklar 14 1502979 2BT0.618
Diger Donen Varliklar 11 45.626.543 4657246
Duran Varhklar 1507 480820 1.463 183 349
Diger Alacaklar B 555201 536.550
Yatnm Amach Gayrimenkuller 15 15.843.233 15290855
Maddi Druran WVarliklar 14 1.388 600654 1.367 836876
Eullamm Hakk Varliklan 7 D308 766 4.811.851
Maddi Olmayan Duran Varliklar 13 488080 563.211
Pegin Odenmis Gideslar 2 301 4468 152.633
Erteleamis Vergi Varliz 29 92.211.518 73.982.173
TOFLAM VARLIETAR 1436037147 1 501730898
P G-emns
Dipmot Cari dinem dinem
YUROMLULUKLER Referanslan 31.03.2026 31.12.2028
Eisa Vadeli Yiikimlililder TE6.GR0_463 TTT116.601
Fisa Vadeli Borglanmalar & 380.676.553 450656 879
Uzmn Vadeli Borglanmalann Krsa Vadeli Eisimlan G 144 900105 160 408 257
Ticari Borglar 7 177406355 113.123.468
Cahganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 9 20201 086 19,190 867
Diger Borglar ) 142745892 11.157.271
Ertelenmis Gelirler 13 26.038 909 15.615.722
Danem Ean Vergi Yukimlalasi 20 - 3.0469.798
Fisa Vadeli Karphklar 5.191.963 3885339
- Caliyaniara sagianan faydalara iligkn kargilklar 2 4440362 F.159.509
- Digar kura vadeli kargiliklar 751.600 T15.530
TUzrnn Vadeli Yikiimliililder 268.435.348 1TL846.871
Uzmn Vadeli Borglanmalar G 132 464 7446 165.246.682
Uzm Vadeli Earsihklar 23.604.530 12.016.159
- Caliyaniara sagianan faydalara iligkn kargilklar 21 I7.604.530 19.016.159
Ertelenmis Vergi Yiikiimlilaga 20 112 366.072 88.584.030
Ozkaynallar 1.380.911.336 1.451.767.4246
Odenmiz Sermaye 271 150.000.000 150000000
Paylara Iliskin PrimlerTskontolar 233 61206482 61.206.482
Far veya zarara yeniden smoflandmimayacak birikmis
diger kapsamh gelirler veya giderler
Feniden Hpiim Eazanglar: (Eayiplar)
- Tammianmiy Fayda Planlar: Teniden Oigim Kazanglar (Eaywplari) 22 Ti5 708 J08 232
- Maddi Duran Fariiklar Feniden Degerieme Artiglaridzalgiar 225 339,602,438 3390.602.438
Far veya zarara yeniden smflandmilacak birkmig
difer kapsamh gelirler veya giderler
Tabancr para gevrim farklar 22, T35 384,865 T83.560.428
Eardan Aynlan Fuisilanmg Yedekler 7 3.058.523 3.058.523
Geqmis Yillar Kar / Zararlan 128 83.741.323 153.993.495
Het Dinem Fan /| Faran 30 (32.821.003) {70.252.172)

TOFLAM KAYNAKLAR

1 436.037.147

2.501.730.598




BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.

01 OCAK — 31 MART 2026 TARIHI ITIBARIYLA

EAR VEYA ZARAR TABLOLARIT
(Tutarlar aksi belimilmedik¢e Tiirk Lirass ‘TL’ olarak ifade edilmigtir)

Omnceld
Cari dinem dimem
KAR '3 ZARAR Dipmot 01.01.- 01.01 -
VEYA KISMI Beferanslan 31.03.2026 31032025
Hazlat 231 651.715.965 505 .678.052
Sanglarm Maliyed 232 (546.381.772)  (536.020.014)
BRUT KAR / (ZARAR) 115334102 50649038
Genel Yinetim Giderlen 251 (27.318.058)  (10.662237)
Pazarlama Giderler 252 (T1.853.234)  (48024.100)
Esas Faalivetlerden Diger Gelirler 26.1 7497587 3.824.770
Esas Faaliyetlerden Difer Giderler 262 {B3-206.874) (65.833.650)
ESAS FAALIVET KARI/ (ZARART) 15453624 (11046174)
FINANSMAN GELIRI / (GCIDERI) ONCESI FAALIYET KARI/
[ZAFART) 15453624 (11046174)
Finansman CGelirlesi 281 11.146.748 3.003.010
Finansman Giderleri (-) 2812 {54.524.201)  (34207314)
SURDURTLEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI/ (ZARART) (27.023.819)  (42250.478)
Sirdirilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) (4.897.174)  (12.761.268)
Dianem Vergi (Gideri) / Gelin 20 - -
Ertelenmis Vergi (Fiderd) / Gelini 20 (4.807.174)  (12.761.268)
SURDURTLEN FAALIYETLER DONEM KARI/ (ZARART) (32.821.003)  (55.011.746)
DONEM KARI/ (ZARARTD) 30 (A2B21.003)  (55.011.746)
Fay Basina Eazang 30 (0,22) (0,27)
Car dimem . Onceld dinem
Dipnot 01.01.- 01.01.-
Eeferanslan 31032026 31.03. 2025
DONEM KARI/ (ZARART) (32.821.003) (55.011.746)
DIGER EAPSAMLY GELIRIER / (GIDERLER)
Kar veya Zararda Yeniden Smmiflandinlmayacaklar 140476 141462
Tammlantmy Fayda Planlan Yeniden lf}l]-;ijm Eazanglan (Eayiplan) 21 187301 17.712
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Arhiglan 225 - -
Ear veya Zararda Yeniden Smflandmbmayacak Dhiger Kapsamh Gelire 20
Iigkin Vergiler - (46.825) (3.550)
- Ertelenmis Fergi Gideri Geliri 40.825) (35500
Kar veya zararda yveniden simflandmilacaklar
Yabanc: para gevrim farklan (3B.175.563) B0.097.930
DIGER KAPSAMLI GELIRLER / (GIDERLER) (35.035.087) B0112.002
TOPLAM KAPSAMLI GELIRLER / (GIDERLER) (70 856.000) 25100 346
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